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Die Problematik 
 

 

 

� Seit dem 18. August 2006 sind alle Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, die erforderlichen Maßnahmen zum Schutz vor 

Benachteiligungen zu treffen (§ 12 Abs. 1 AGG).  

� Durch unsere Schulungen erfüllen Sie Ihre gesetzliche Pflicht zum Schutz vor Benachteiligungen (§ 12 Abs. 2 AGG). 

� Sprechen Sie mit uns über intensive und kompakte Schulungen zur Information und Sensibilisierung Ihrer Führungskräfte und 

Beschäftigten im Hinblick auf das heikle Thema AGG. Neben reiner Wissensvermittlung beinhalten unsere Seminare Impulse zur 

Sensibilisierung der Teilnehmer/innen für offene und versteckte Diskriminierung sowie ein Verhaltenstraining für typische 

Situationen im Betriebsalltag.  

� Es lohnt sich, hier aktiv vorzubeugen. 

 

 

Unsere Schulungen schaffen eine sichere Basis für die Zukunft Ihres 
Unternehmens. 
 

 

Schützen Sie sich und Ihre Firma vor Klagen und Forderungen! 



  

Die Schulungen 
 
Wir bieten Inhouse-Schulungen auf unterschiedlichem Level an: 
 
Kompakt –Seminar, halbtägig 
 
Zielgruppe: Unternehmer, Geschäftsführer, Vorstände, Führungskräfte mit Personalverantwortung 
 
Inhalte: Einführung in das AGG, Bedeutung des AGG für die tägliche Praxis/Praxisbeispiele, Schutzmaßnahmen, kurze 
Demonstrationen/Exercises 
 
 

Basis-Training, zweistündig 
 
Zielgruppe: weitere Beschäftigte ohne Personalverantwortung 
 
Inhalte: kurze Einführung in das AGG, Demonstrationen/Exercises 
 

 
Intensiv-Workshop, ein- oder mehrtägig 
 
Zielgruppe: Unternehmer, Geschäftsführer, Vorstände, Führungskräfte mit Personalverantwortung, Beschäftigte der 
Personalverwaltung, Betriebsräte 
 
Inhalte:  

Juristische Intensivschulung  
� rechtliche Grundlagen,  
� Diskriminierungsmerkmale,  
� Benachteiligungshandlungen,  
� Tipps für die tägliche Personalarbeit,  
� Schutzmaßnahmen,  
� Rechtsfolgen einer Diskriminierung,  

 
Praxisbeispiele, Exercises 
� Fehler bei der Personalgewinnung 
� Konflikttraining 
� Rechtssichere Gesprächsführung 
� Organisationsmodelle 



Handeln Sie jetzt! 
 
� Es geht um Ihr gutes Geld, aber es geht in Wirklichkeit noch um mehr.  

� Zeigen Sie Flagge gegen Diskriminierung und bringen Sie Ihr Unternehmen auf diesem Wege voran! 

 
 

Die Referenten 
 
Profitieren Sie vom langjährigen praktischen Know-how  unserer Referenten. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Information 
 

 Wolfgang Scheible 
 Rechtsanwalt 

 


